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ÁNLXO TTJCNICO DEL CONVENIO ESi)i CII I{.U i]t
ADHESION PARA IL OTORGAMIEN iO :)I L,FORTASEG". t

i ECHA

CIUDAD.ÓE MEXICO, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE ENERO'f)E DOS MIL DIECISIETE,

..LAS PARTES"

LA f)EMARCACION TE R RITORIAL VENUS IIANO
l) EMARCACTON', RrpRrSr¡¡tnOO po
I(IVERA.

r-r StcREf ARIADÍJ EITCUTIVO OO'. 
ls'rlEN4A 

NAC ONAr ór,src,lntOnD PUELIcA. EN Lo
5uLrStvo -rr srtR¡ iARlADo'. Rrpnrsrrulafo POR t.¿ SECRLTARIo EIECUTIVO ADJUN I(J,

r'r c. lÁznRo GAYTÁN AGUTRRE, nSrSlOb,pO'R LOS CC, nlCnROó L-ORRAL LUNA, TTTULAR
,)LL CENTRO NACIONAL )E INFORMAI I{)\J ELIAS RAtrFTJI VADILLU, TITULAR DEL CENTRO
\A( IoNAL tE oREvEricro¡t DEL DELrtu y r'^qtrLrDAc óru crl-rononrr,; JosE LUts cALDFqoN
,'.RU1QUEIA, llTUlAR UEL CENTR() N.'i: lrr\¡.1 Dt CFIrlltlCAClU\ v ACREDITACION; lV/\N

^LFJANDRO 
VERGARA AYALA, DIRECI()R GENERAL DI- VINCUL^LIUN Y SEGUI[4IENTO, Y

AZUCENA RoDR|QUEZ VALENCIA, DIRECIoRA GENERAL DE APoYO I.ECNICo.

EL PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE TqEXICO, EN tO SUCESIVO,''LA CIUDAD DE ¡4EXICO",
RErRESENIADA poR EL pRocuRADOR ctNERAL or lusrrciR:v sECRETARto EJECUTtvo DEL
(oNSElo DE SEGURTDAD púgLtc¡ DE -A i-r!DAD DE r,4FX co ¡r.t.:aoooLFo FERNANT)()t,t)\ CAq/A. tiL iEtRtlARlO Dl SLr. ., ;".'r pg3¡'r-r, ¡i 1.1 .i i: r'¡At) t)l- ¡4EXrCU, t-L r.
I,IRA¡' ALMEIDA ESTRADA, Y

L^RRAN1.A I\ LO SUCFSIVO "tA
ISRAEI I'4ORFNO

I

ll

B

IL ,¡, \i i ia,

i
I

)

t,Í q.r{$



'EL sECRETARIADo". 'LA cluDAD Dt r\4EXtco y LA DF¡4ARCACtóN,, convieneh que tos recursos
federales del "FoRTASE{:,r''y cle ,.oJi;,,1 , r5ocrón prevrsr,os inlri cláuiura sugqno,a-J" ,:ei Coñúrr,rto.,¿,:r
cu¿l deriva el presenté Anexo Té-n .o se destrnen a lr¡i D.ogr'ámas con Prioiiáad. glacional aprol-radoi Dor

:l c9nTt9. Nacional dc 5¡E'r;.rcad púbhca mediante A'xJdo 03/xxxvllti 15, in su riiqá'simü ocL¿u,,
Sesiórr Ordin¿ri¿r y e,r <r...iso. los Sjbnróg.érras 'ncor'ool,rrjos conforme a lo Siguiente::. .. j,.

r. PROGRAMAS COlI, PRIOiIDAD NACIONAL, 1ü f'I«OCNA r.,rN5 Y 14ONTOS DE RECURSOsGENERALES. I . I ..": ,,

1

1

1.1. RECURSOS É EDERALTS "':ORTASE6":

I

)

../ \

ti
( t-

PNOCRAMAS CON PR ¡O RIDAD
NAC IONAL SUBPROGRIIMAS

Dcsarrollo de Cap¿cid¿des c¡ ta5
lostituciones Locales para cl Qiseño dé
P.Jliticas Púb¡ic¿s Destinad¡r ¡.r;
Prevencrón So(ial de la Violcrlar;i y t.i
fielin(Lrcncia Coñ Padicrpacrr.f
Ciud¿d¿na en Tem¿s de 5e(i¡;i,{Jr(J
Públr( ¡.

frna ecirilento de ¡as Capdcidodes de
lvaluación qn Control de.Confi anza.

Profes;o¡¿lilaa¡ón de l¿:, Insttt(;ci.rnes de
Segr:ridad Púb¡r(a.

Tecnoiogías. tnlraestructrrr:¡ ),
Equiparn¡ento de Apoyo ¿ lil qpcra(rrj,r
Poli(ial

I

Red Na('onal dc R¿Cioto In unia¡Cidn

5ritcrA¿ de vicieovigitancra

APORTACION
" FORTASEG"
CIU DAD DE

MÉxrco

A Po RTAc tó N

" FORTASE G"
DEMARcAcION

sc 0c st,_1,

$0.00 tr0 ¡r)
lmplement¿ción y DeSarrollo (jel
Srsterna de Justi(i¿ Pen¿¡ y Sisternas
CornPlementarios.

$ rp3,56 i,76 $0 c0

5istem¿ Na(ronal de Inform¿¿róñ pard
l¿ Seguridad Públic¿ ;.

S¡sten¡¡ N¿(ional de Atencihn de
Llamadas de Emergen(ia y Denur,crps
Ci!dadanas.

$0.00 $ 0.00

s 0.00 $0.00

Total $17,s49,001.90

ill

i)(:s¿rrOllo, PrOfes¡onalfzac;ó¡ y l

Certri(ación Polici¿i. .

I

l

I

I
I

I

I

I

$1,949,88q.10

//

I

fi5.7,I2¡9 30

l,l

cl,s. 5 rie ln ilii a(ional l( Eases1e
f)

(,'



r.2. RECU RSOS DE COPARTICIPACION

SUBPROGRAMAs

Profesi0nalización de as ln st

cjc. Sr:9Lrr iclarj Pú blic a

Itlrcir¡,¡e:

2, METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y A.CÉIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD

*ncro*Ái DE Los BE{,u¡sQs- qEL "to8r4sE§'l r

i
2,1. PROGRA¡4A.' ÓTSANNOITO DE'CAPACIDADES EN LAS IN'STITUCIO:NES LOCALE.S PARA EL

,ir'rló-J:u toiiricns puáiicrl órsln'noqs a la P,Rrve ruc¡óN sÓclAl D-E LA-vloLENclA

Y t.A DELtNcuENclA coN pnniláo¡¿i:o* ciuoao¡Ha'rru TEMAS oÉ'SEGURIDAD PUBLlca'

A. -S-U_EPROGBAUA; PREVENCION SOCIAL DE VIO.IENCiA.Y',.1A DELINCUENCIA CON

p¡RttclptctÓru cTUDADANA i .

l. Conc€ptos de Gasto y Montos DEMARCACIÓN:

SU BPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL Di:

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA COIt

PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

P reve n ció n

Social De La

V iole n ria
59 / 4,9 ¿14.5

TO IAt 1
1,9 49.8 B9. i

I

ll.,

/
t

APORTACION DE

"LA C'UD/\D DE

MEXI CO "

$3,899, / 18.2 0

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAI.

l).r5ar rollo, ProfesionaLización y

Ccr tifit. ¿ción Polrcral.

(;A5 IO5 DE C\PERACION

TotalCosto'UnitaU nid aci de
nled id'd

lüre ta

COG CongeptoPartida GenéricaDestino

$1,949,889 1Proyect0319
Violefcia

Es co ¿r

Se rv ic ios
pro fesiona les,
cren tílicos y

técnicos integ ra les

n)

J

I

I

)

i
I

$0.00

$3,89 9,7 / 8.20
IOIAL



ll. Cumplinriento de Metas DEMARCACION:

IV]ETA iit 30 D! ]UNIo DIt 2017 AL 31DE DICIEMBRE DEt 2017
(r )

1

lll. Acciones pa ra.el:cu/nplinl iento de metast ,

,'.:
a) Desarrollár. os prdycLtos integrale§, i.en iu iaso, eipecialás qn materia de Prevención
Sorial de ra Vroleftri¿ y r¿ Dehncuenci.¿, ronlorrhe a la guía qrc dará a conocer cl C^1tro
Nacional de:Preven.róri del Delrto y Parth'Düi ;ón Ciudadana, a más t¿rdar el último día hábil
del mes rie márzo dc 20,l7 én la págftia cfe [¡erner de "EL SECR.ETARIADO".

2.2. PTIOGSAMA: DESARROLLO, PROF'ESIONAIIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SlJ B?8-QG8AI{ A; FORfALECIMIENfO 9E.LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN

CONTROL DE CONFIANZA,

L Conceptos ijc Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

Se rvic.ros
p rofesion a¡es;

c ienLíficos y I

té c. nlc ós
¡nte g ra le s

Ev¡ luac ib nes ntlevo
. inqrq5s ;

. ,:,

$4 0 0.2 $ 14 7 ,6 71.80

G\

/\
I

,l

SUBPROGRAMA: F,ORTALECIMIENTO DE LAS.

CAPACIDADES DE.ÉVALUACIÓN,EN CONTROL DE

, CONf IANZA ':.
U nida d de

med id¿
M eta

Costo
U nlta rio

To t,: l

Dest¡no
Pa [ti.J a

benerrca
CQC Concepto

Evaluación
de Contro

de
Conñanza

para
asp¡rantes y

personal
policial.

ServiL 0s '

pro fesio n.r-.les,.

c ie nt Íficoi y
téc n ic os

inte gialés

319
Eva lua cio nes de

. pefm a neOc ia
ELEMENTOS 7240 54 00.2 0 $496,248.00

369

tvaluación
de Control

de
Confianza

pa ra

aspira ntes Y
p e rsona I

po lic ia l.

339 ELE[4ENTO5

A\

Violenc ia Escóral .

I

I

I

I

I



Evaluac ón
de Control

de
Confianza

para
a spira n tes y

pe rsona I

policial.

S e rvic ros
profes io na les,
cie nt ificos y

técnicos
integ ra les

339
Lice nc ia Oficial

Colectiva (Pofte de
a rmas)

ELEt'lENTOS 351 s400.20 $ 14 2,871.4 0

Evaluación
de Control

de
Confianza

pa ra

a sprra ntes y
pe rsona I

policial,

Servicios
p rofes iona les,
científrcos y

té c nicos
integ rales

339 Pro m oc ió n/Asce nsos ELE¡4ENTOS 772 s1,258.20 $140.918.40

Evaluación
de Control

de
Confianza

pa ra
a spira ntes y

pe rsona I

po lic ia L

5e rvrcios
profesro n a les,

c ientífi cos y
técnicos

integ ra les

339
Evaluaciones
Toxicológ icas

Sorpresa
ELEM ENTOS t7l $400.20 s68,434.2rJ

TOTAL s996,145,80

ll, Cumplim¡ento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

lll. Acc¡ones para el cumplimiento de metas:

a) convocar, reclutar y preseleccionar a lo5 aspirantes, previo a su evaluación de control de /
c onñ a nza.

/ l\ ul pToqrdmar y cnvrar al pcrsonal de la lnstitución Po¡icia¡ a las evaluaciones de con
1/ I I confiarrz¿ par¿ cl ingreso, promoción y permanencia, las cuales estarán a cargo del

de Evaluación y Coritrol de Confianz¿ de 'LA CIUDAD DE MÉXICO", s¡n perju¡cio de s

tro e

ro
ar

S

META AL 30 DE IUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIE¡4BRE DEL 2017

Eva lu acio n es de permanencia 330

Evaluac ones n uevo rnqreso 159 210

Lic encia Ollcial Colectiva (Porte
de armas)

0 351

P rom ocrón/Ascen sos 0 ).).2

Eva lu acion es To xico lóg ic as

Sorpresa
0 171

apoyo a los centros de evaluación y contro¡ de confianza federales

C

IL

tl

a

910



Las Eva uaciones de Control dc Contianza de nuevo ingreso se tendrán por cumplidas,
cuando "LA CIUDAD DE [4EXICO" alcance el número de candidatos evaluados y aprobados
para el curso de formación iniclal {aspirantes), establecido en el subprograma de
profesionalización de las lnstituciones de Seguridad PÚblica, sin que sea necesario aplicar la
totalidad de ¡as evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaclones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencla y
promoción/a scenso.

c) Programar y enviar al personal de la lnstitución Polic¡al a las evaluaciones de control de

confianza {psicoló9ica, médica y toxicológica), para obtener la licencia oficial colectiva de

poftación de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluac ones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuentcn con evaluación vigente y

conforme a la función y puesto que desempeñen, lo anterior para que los elementos de la

l,rsrirució1 Pol:cial oblengan el Cert ricado Único Polici¿l

e) El titular de la institución de seguridad pública, deberá contar con las evaluaciones de
control de conñanza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativ¿ aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de contianza e informar su ¿vance
"EL SECRETARIADO"

8., SUBPROGBAMA; PROFESIONALIZACIóN DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos CTUDAD DE MÉXICO:

cslonalización/Nivelación

SUBPROGRA[¡A: PROFESIONALIZACIó N DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PU BLICA

Destlno Partida
Genér ca

coG Concepto

LJnidad de
medida

¡¡ eta
C0sto

Unitarlo Total

Profes onalización/Evaluación
para instructor evalu¿dor.

Servicios
profesionales,
científicos y

téc n ico s
integrales

339
Evaluación para

instructor evaluador
EVALUACIONES 9 $ 7,0 0 0.00 $63,000.00

ProFesionalización/fvaluación
del Descmpeño

¡¡ateriales,
útiles y
equlpos

menores dé
o Ficin a

[¡atcriales y
útiles de

impresión y
reprodu.ción

21 1,

212
Evaluación del
Desempeño EVALUACIONLS 660 $ 100,00 $66,000 0

5ervic¡os de
rdpacitac¡ón 334

Nivelación
Ar a démica

ELE[4ENTOS 16 10,44 0.0
Pr o(

Aca rlé mica

6

[t

(t
0

<tw y'ao,!ot



334 66

Profes¡o na liza r ión/Eva Iuac ión
de Competen(ias 8ás¡cas.

inte ralcS

Servicios
profesionales
(ienlíficos y

técnicos
339

Ev¿ uación de
Com percnc ras

Básrcas
EVALUACIONES 2i0 s0 00 5 0.0

Profeslooalizaclón/Forrna(ión
en rn¿leaia de Sislema de

lust cia Penal.

Servicios de
capacitac¡ón

334

falleri La función del
primer respondiente
y la ciencia forense
aplicada en el lugar

de los he(hos(j)

E LENIÉ NTOS 55 $o.o s0.00

Pro lesronalización/Formación
en matcria de Sistema de

Justicia Penal.

Servicios de
caPa€itación 334

Tal er: La función
policial y su eñcacia

en los primeros
actos de

¡nvestigación
(tPHX2)

E LE I\4 E NTOS 178 $0 0 s 0.0

Proleslonallzación/Formación
en m¿te!'ia de Sisfema de

lusticia Penal.

Servicios de
capacitación 334

Tallerr La actuación
de¡ policía en juicio

ora I

uríd¡cos/rna ndos)(4

ELEMENTOS 63 5 0.0 50.0

P.of es;onalizac¡ón/Formación
en materla de Sistema de

Justicia Penal.

Servicios de
capacitación

enal (1)

Replrca66¡ s¡ p¡

S stema de iusticla ELEMENfOS 1 510.000.00

Profes lon aliz a ción/Form a c ¡ó n
en rnareria de Si5tema de

lusticla Pcnal.

Servicios de
capaaitación 17q

enal (2 )

Replirador en el
sisterna de justr(¡a ELE I\48 NTOS 14 140,000.0

P.olesional¡zacrón/Formación
en n ater a de Sistema de

Justicia Penal.

Servicio5 de
capac¡tación 134

enal (4)

Replicador en el
s sterna de justicia EI.EMt]NIOS s 10,000.0 5 r 0,000.00

Profcsro na ¡i2ac rón/Form ac ió n
cn materra de S¡sterna de

lusti(ia Penal.

Servicios de
capac¡tac¡ón

134
Replicado. en el

srsterna de )\rsticia
enal (3)

tLtN¡TN I 05 $ 10,00 5.0 510.005.0,1

Ptofesionalización/Formación
Continua. (a ac¡tac¡ón

Serv cios de
334

Competencias de ia
Func¡ón Policial ELE^4ENTOS 2 L0 s0.0 0 50,0

TOfAL 466.045,04

Profcs ona,izarión/Formaclón
lr!rcial para Personal Policial

en Activo

Forrnación tnicial
(E lemenlos en

acrivo)
s 0.0 50 0

Servicios de
capacitación

ELEMENIOS

ll, Cumpl¡m¡ento de Metas CTUDAD DE MÉXtCO:

ñ\\,

I
I

I

META AL 30 DE JUNTO DEL 20]7 AL 3i DE DICIEMBRE DEL 2017
E va luación para instructor

evaluador 0 I
Evaluaclón del Desem peno 0

Nlveia c lón Académ ic a B B
Formación lnicial (Elementos en

a ctivo )
66 0

Evaluación de Competencias
Básicas 0 274

/'j)

1

510,000.0c

s 10,000.00

1

660



Taller: La función del primer
respond iente y la cie n cia

forense aplicada en el lugar de
los hec hos(1)

0 55

Tailer: La función policial y su
eñcacia en los primeros actos

de investigación (lP H)(2 )

0 r,189

Taller: La actuación del policía
en juicio oral

(jurídicos/mandos)(4)
0

Replicador en el sistema de
justicia penal (1)

I

Replícador en el sistema de

tustic ia Penal (2)
14 0

Replicador en el s¡sterna de

JUst¡cia Penal (4)
1 0

neplicador en el sistema de

) usticia penal (3)
1 0

Com petencias de la Función
Po lic ia I

0 210

iEn caso de la formación inicial, se ConSiderarán como elementos capacltados a aquellos elemenl:os que

se encuentren en proceso de capac¡tación, siempre y cuando se cuente con l¿ validación correspondiente

en Lérminos del Programa Rector de Profesionalización.

llt, Ac(¡ones para el cumplimiento de metas:

a) lmplementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporación' para lo cual se

comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en sU caso, actualizar eI Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Polic ial.

2. Elaborar, reg¡strar y, en su caso, actualizar el caFalogo de puestos del Servicio Profes¡onal de

carera Polic¡al.

3, Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organización del servicio

Profesional de Carrera Policial.

4.Elaborar,registrary,ensúcaso,actualizarelmanualdeprocedim¡entosdelServicio
Profesional de Carrera Pol¡cial

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguim¡ento y control de

A

tú

(/(
5

Serviclo Profesional de Carrera Pol¡cial

De no tener registrados los.lnstrumentos del Servicio Profesional de Carrera Pol¡cia

señatados, -LA atUDAD DE MÉX¡CO" deberá presentar a "EL SECRETARIADO", lo s¡gu¡ent
CS

ú)
¡

B

63

0

(t..I



1. Los proyectos de los lnstrumentos del 5ervicio ProFesional dc Carrera Policial, a ntás ta¡dar el
2B de abril del 2017, a efecto de qUe la Dirección General de Apoyo Técnico emita as
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vcncimienfo de término
señalado en el párrdfo anterior, "LA CIUDAD DE pIEXICO" deberá soticitar una cita a ,,EL

SECRETARIADO", para presentar et funcionamiento y operación del sistema informático.
2. El comprobante de la publicación del Reglamento del Servicio Profesionat de Carrera Policial
en el med¡o de djfusión ofic¡al correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
dei presente ejercicio ñscal. Asimismo deberán estar reg¡strados el catálogo de puestos.
manual de organización, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b) En caso de que "LA CIUDAD DE MEXICO" cuente con el registro del Reglamento del Servicicr
Profes¡onal de carrera Policial y no haya acreditado la migración dc elementos al servicio
profes¡onal de carrera, deberán remlt¡rla a más tardar el 2B de abril del 2017, en el formato que
para t¿l cfecto pUblique la Dirección Generat de Apoyo Técnico en la página de tnternet de ..EL

SECRETARIADO", a más tardar el úttimo día hábil del mes de marzo de 2017. En la Fecha citacla
en primer término "LA CIUDAD DE MÉXICO" deberá presentar al "EL SECRETARIADO,, l¿s actas
de instauración de la comisión del servicio profesiona¡ de carrcra y/o honor y justicia, conformc
a la normativa aplicabfe para el caso de que no hayan sido presentadas.

c) En caso de que "LA CIUDAD DE plEXICO" cuente con e¡ registro del Regtamento deJ Servicio
Profesional de Carrera Policial, deberá presentar a más tardar el 2B de abril de¡ 2017 a ,,Et

SECRETARIADO", las actas de las sesiones ilevadas a cabo por la comisión del servicio
profesionalde carrera y comisión de honor y justicia, conFormc a la normativa aplicable

d) En caso de que "LA CIUDAD DE lvlEXlCO" dest¡ne recursos para la D¡fusión lnterna, deberá
acreditar a "El SECRETARIADO", la meta en las s¡guientes fechas:

2. La Difusión lnterna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promoción
dc los integrantes de las lnstituciones de Seguridad Pública, a más tardar el 30 de lunio del
2017 .

e) En caso de que "LA CIUDAD DE MEXICO", destine recursos para convocatoria, rectutamiento y
selección (difusión externa), deberá acreditar la meta a "El SECRETARtADO", con fecha límire
ocl 30 de junio del 2017.

f) operar el Servicio Profesional de Carrera PoliOal en su corporación conforme a lo establccido
en la Ley General del 5¡stema Naclonal de Seguridad Públ¡ca y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, señalados con anter¡oridad.

/1

l.

G
,í7g) Protesionalizar a los integrantes de su institución policial, a través de los proceso

[ormación inicial, continua y de mandos. con el propósito de asegurar que el personal cu
con los conocirnientos teóricos-prácticos y las competencias básicas para el desarrollo rnt
de la Función, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalización y demás nor
aplicoble en materia de profesionalizacióñ. "LA CTUDAD DE MEXICO" sóto podrá llcvar a (
acciones de capacitac¡ón de ios aspirantes y etementos en activo de las lnst¡tuciones p

de,
te
ral

n) t(
VA

as
es

que hayan aprobado las evaluaciones de control de conñanza y cstén vlgentes

1. La Difus ón lnterna del Reglamento del Serv cio profcsional de Carrcr¿, dentro del presentc
ejercrclo fiscal.



h) Efectuar la formación inicial con las academias o inst¡tutos de las rnstituciones de seguridad

públic. qre dependan de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, asi como de

ios centros de actualización de seguridad pública, por lo que no se podrá realizar con instanctas

pertenecientes a la iniciativa privada.

¡) solicitar y obtener de la Dirección General de Apoyo Técnico del "EL SECRETARIADO", la

validación en térm¡nos del Programa Rector de Profesionalizac¡ón, de los cursos de capacitación

convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Dirección General de Vinculación y

Ságuimienio dentü de los siguientes diez (i0) días hábiles, contados a partir de que el curso

fraia conctuiOo, la Ficha de V-eriñcación y Seguimiento y el reporte de cumpllmiento de metas'

así como los reportes trimestra¡es Oá tai evaluaciónes de competencias básicas y del

áet*pe¡o de lalfunción. deb¡damente firmados por las autoridades competentes' conforme a

üiiori,átot que la Dirección General de Apoyo Técnico publicará en la página de lnternet del

"EL SECRETARIADO".

j) Privilegiar la aplicación de las evaluaciones de competencias básicas de la función' así como
'iet 

dese-mpeño áe la función, a ñn de que por lo menos el,treinta y tres (33) pof ciento de los

;il;;i;;'U ta Institución poticiat obtán9an el Certiñcado Único Policial, conro parte

fundamental del proceso de certificación de los elementos de las lnstituciones de Seguridad

Pública, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias bás¡cas de la función deberán efectuarse en las

aca¿e.ias o instrtutos de la Federáción, las entidades federativas y.los. Municipios',a1 :9-T",::
üiiurvoi regionales de preparación. actual¡zación y especial¡zación de cuerpos de polrcra, las

cuales oeoeián ser realizadas con lnstructoies Evaluadores acreditados por "EL

iiéiráor.]Áóo; a tiavés oe tu biá..i¿n Generat de Apoyo fécnico, en términos de lo previsto

ái1i erogrr.u nector de profesionalización, previa cápacitación de los elementos de las

iorpá..ií^át p"iiciale, en el curso competencias básicas de la función policial'

2.LasevalUacionesdeldesempeñodeberánrealizarsealinteriordecadainstitUc¡ónpoliCial,
p"iio"¿rat" de los superiores jerárquicos de los-elementos a evaluar' En d¡cho proceso

i ti.ipr¿ ta Comisión del Serviiio profesional de Carrera, asÍ como la Comis¡ón de Honor y

Justicia, con la ñnalidad oe que oiiÁo proceso de evaluación se désarrolle de maner¿ imparcial

y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias básicas de la func¡ón' así como del desempeño de la

función, deberán reallzarse preferentemente en forma anual y no podrán exCeder de una

vrgenc.a de 3 años.

En caso de que ,,LA CIUDAD DE MÉxlco. no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas

en el presente apartado, ," "tiá|.J 
t io oLpuesto en el artÍculo 24 de los Lineamienros del

r ón1Áiio v oeoerá oar cumpti.ür,to a tas mismas con fecha tímite al 30 de lun¡o de 2017.

i
t\2.3. PROGRAMA: TECNOLOG¡AS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A

OPERACIóN POLICIAL,

A. SUBfSoGRAUA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS.PRIoRITARIO

iÑsl'iiúEoÑes o¡ sEGURIDAD PúBL¡cA DE lMPARrlclÓN DE JUsrlclA

l. conceptos de Gasto y Montos CIUDAD oE MÉxlCo:

S LOCALES DE S
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SUBPROG RAMA: FO RTALECI¡jllENTO DE PROG RAN4AS

PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURTDAD PÚBLTCA E TMPARTjC|ON DE JUSTtCtA
(PERSONAL)

Destino
Partida

Genérica
COG Concepto

lvleta
Costo

U n itario Totai

Equipam¡ento
de pe rsona I

p o l¡cia I

Equipo antimotín JUEGO 11 §16,026.12 5 8 36,2 93.9 2

Equipamiento
de person al

p olic ia I

Prend as de
protección

para
seguridad
pública y
nacional

281

Chaleco ba lístico
mínimo nivet lll-

A, con dos placas
ba lística s para

esca la r a nivel lV

PIEZA 99 511,037 97 $ r,092, 7 5 9.0 3

Equipamiento
de person al

po lic ia I

Prendas de
protecc ión

para
seguridad
pú blica y
nacional

)o1 Casco ba lístico
mín mo nivel ill-A 28 $2 0,000.00 5 560,000.0 0

tquipamiento
de perso na I

policial
211

Vestu a rio y
uniformes

Pantalón PiEZA 1610 $781.51 $ 1,2 58,2 31.10

Equipamiento
de perso nal

po lic ia I

Vestu ario y
uniformes

271 PIEZA 2t43 51,86 3.8s $ 3,994,2 30, 5 5

Equipamrento
de persona I

po lic ia I

Vestuario y
u n iform es

211 Cintu ró n tá ct co PIEZA 56 $37 3 13 $2 0,9 2 8,8 B

[quipamiento
de perso nal

po lic ia I

¡4ateria les de
Segur dad

Pública
282

Be ng a las, gas
lacrimógeno,

botes de humo,
granadas para
entrenamiento.
proyectiles para
entrenamiento

Kir 11 $ 2,5 00.00 $ 2 7,500.00

Vestu a rio y
uniformes

21r Ca m iso la PIEZA 1831 $725.01 1,'A$L,327 ,

I

.Ñ\\l

Equipam¡ento
de perso nal

policial

Y1 i-I\I
11

Un idad
de

med¡da

Prend as de
protección

para
seguridad
pública y
na cion a I

)o)

PIEZA

Chamarra



Prendas de
protec c ión

para
segu r¡d ad
pública y
nacional

283 Ca nda do de
mano metá lico

6 $ 6,000.00

E qu ¡pa miento
de persona I

po l¡c ia I

Eq u ipo de
defen sa y
seguridad

551 Arma larga PIEZA $ s 6,460. s9 $ 6 21.0 66.4 9

Equipamiento
de personal

policial
283 PIEZA $3.000 00Sastón PR 24 6 $s00.00

Equipamiento
de personal

polic¡a I

Materiales de
Seguridad

Pú bli ca

Pistola tipo
gotcha (a rma

ma rca dora )

PIEZA 4 $ 3,8s 7.14 $15,42B,s6

JUEGO 6 $ 16,000.00 $96,000 00
Equipamiento
de personal

policia I

Prend a s de
protección

pa r¿

seg u ridad
pública y
nacional

283 Equipo antimotín

551 Arma corta PIEZA t6 $ 15,5 00.00 $ 2 4 8,000.00
Equipamiento
de persona I

policial

Eq u ipo de
de fen sa y
seguridad

Eq u ipa miento
de persona i

po lic ia I

Eq u ipo de
defen sa y
seguridad

551
lmplemento de
visión noctu rna

PIEZA 4 $7 3,529 .47 $294,111 .64

Equipam¡ento
de personal

policial

Materiales de
Seguridad

Pública
282 N4unic ones para

arma co Tta
PIEZA 9L451 s5,92 $547.425 44

Equipamiento
de person a I

po lic ia I

t\4ate ria les de
Seguridad

Pública

M unicion es para
a rma larga

PIÉ.ZA 60936 $ 8.82 $537,455.52

Equ¡pamiento
de persona I

policial

Vest u ario y
unlformes 27t Kepí PIEZA 13 89 $ 343.21 $47 6,7 18.69

Equipamiento
de pe rsona I

po lic ia I

Vestua rio y
uniformes

2tt PAR 424 $ 1,870. 11 $1e2,e26.V

Equipamiento
de personal

^ polic ia I

Vestuario y
uniformes

211 Za pato tipo
choclo

PAR 1001 $ 1,188.58 $ 1,189,7,fi,

$ 1,00 0.0

\

/^

(§

12

Equipamiento
de persona I

policia I

PIEZA

11

Pre nd as de
protección

pa ra

seguridad
pública y

nacional

10:

282

Botas

I

)



Equipamiento
de persona I

po lic ia I

Vestu a rio y
uniformes

217 PIEZA 6 $7 22.32 54,333.92

Equipam¡ento
de personal

po lic ia I

Vestua rio y
uniformes

21). F orn itu ra PIEZA 23t2 $60 2,7 9 s 1,3 93,65 0.4 8

Equipamiento
de pe rson a I

pol¡c ia I

Vestua rio y
u n iform es

271 Gorra tipo
beis bolera

PIEZA 662 §348.95 $231,004.90

Equipa m jento

de perso nal
polic ia i

Vestu a rio y
uniformes 27t Playera PIEZA 55 5 6 34.83 5 34,915.6 5

TOTAL $1s,60 3,2 4 9.30

SUBPROGRAMA: FORTALECIMI ENTO DE PROGRAf\4AS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PÚBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

(tNslructoNAL)
Unidad

de
medida

t'4 eta
Costo

Unitario
Total

Destino Pa rtid a
Genérica COG Co nce pto

Veh íc ulos y
equipo

terrestre
541 M otoc ic leta PIEZA 1 $ 100,000.00 $ 100,000.00

TOTAL $100,000.00

SUBPROGRAIT4A: FORTATECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBIICA DE II4PARTICIÓN DE ,JUSTICIA (I NFRAESTRUCTURA)
Unidad de

medida
¡4 eta Costo

Unitario
lotal

Destino Pa rtida Ge n érica coG Concepto
TOTA L s 0.00

,l¡

G
ll, Cumplirniento de Metas CIUDAD DE MEXTCO:

0l

META (PERSONAL) AL 30 DE JUNTO DEL 2017 At 31 DE DICIE¡4BRE DEL 2017
Eq u ipo a ntim otÍn 0 11

Ch a leco balístíco mínimo nivel
lll-A, con dos placas balisticas

para escalar a nível lV
0

Casco balÍstico mÍnimo nivel lll-
A 2B

I

Pantalón 0 1,610
Ch a ma rra 0 2 ,t43

56

./ 13

Cin turó n táctico

Falda

')

Eq u ipa miento
institucional

99

0

/t



11

0 1,8 31

Ca ndad o de ma no metálico 0 6

Arma la rga 0 11

Bastón PR 24 0 6

Pistola tipo gotc h a (arma
ma rcadora )

0 4

Equipo antimotín 0 6

Arma corta 0 16

lm plemento de visión nocturna 0 4

Municiones para arma corta 0 91,451

M u n icioñes para arma larg a 0 60,9 36

Kepi 0 1,38 9

Botas 0 424

Za pato tipo choclo _ 0 1,0 01

Falda 0 6

Forn itu ra 0 2,312

Gorra t ipo be isbolera 0 662

Playe ra 0 55

Ben gala s, gas lacrimógeno,
botes de humo, granadas para

entrenamiento, proyectiles pa r¿

entrenamiento

I\4ETA (INSTITUCIONAL) AL 30 DE UNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Motociclcta 0 1

0

META (INFRAESTRUCTURA) AL 30 DE JUNIO D EL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

lll, Acciones para el cumplim¡ento de metas:

a) Dotar a los ¡ntegrantes de los cuerpos policiales de Ias instituciones de seguridad pÚblica con

ái 
"qripufniento 

pérsonal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeño de sus

funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar

las libertades, el orden y la paz públicos.

b) Foftalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las

instituciones de seguridad pÚblica para el desempeño de sus funciones

/t
tl

ñ

tnfraestructura Prevl al;
y obtener de l¿ D recci

fl\
I

\,J
1.1

Camisola

c) En caso que "LA CIUDAD DE MEXlCO" comprometa acciones de

ejercicio de los recursos deberá acreditar la propiedad egal del predio

General de Apoyo Técnico la opinión favorable del expediente técnico'

B. SUBP-ROGSAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN

L conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MÉXICO:

)

I

I



SUBPROGRAI.4A: RED NACIONAL DE
RADIOCO¡/ U NICACION U n idad de

medida
¡4e ta

Costo
Unitario

Tota I

Destino Partida Genérica COG Concepto
TOTAL $ 0.00

ll. Cumplim¡ento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

META AL 30 DE JUNTO DEL 2017 AL 31 DE DICIEI\4BRE DEL 2Oi7

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos polic¡ales de las inst¡tuciones de seguridad pútrlica con
equipo de radiocomunicación, así como a las unidades móviles asignadas a 1as tareas de
seguridad públ¡ca, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Dirección General de Vinculación y Seguimiento de "EL SECRETAR|ADO" a más
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de lnformación
publicará en la página de lnternet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboración se hará obligatoria
de forma anticipada a la adquisición de bienes y/o servic¡os convenidos. El proyecto deberá ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el área estatal responsable dc dar seguimiento en "LA
C¡UDAD DE MEXICO", en forma previa a su envío a la Dirección General áe Vinculación y
Segu¡miento, quien lo turnará al Centro Nacional de lnformación para que realice su anátisis y
emrta el dictamen cotrespondíente en un plazo máximo de 20 (veinte) días naturalcs contados a
partir de su recepció n,

c) lnformar mediante oficio al Centro Nacional de lnformac¡ón, cuando lo equipos de
radiocomunicación adqu¡ridos por "LA CIUDAD OE MEXICO", se h¿yan integrado a la Recl
Nacional de Radioconrunicac¡ón con cobertura en "LA CIUDAD DE ¡4EXlCO". adluntancJo cl
listado de la a.signación de la Red, Flota, Subflota, lnd¡vidual lRtSl) del equipo validado por "LA
CIUDAD DE MEXICO",

C. S U I PIQORAIIIA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

L Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

ll. Cumpl¡m¡ento de Metas CIUoAD DE MEXICO:

SUBPROGRAIt4A: SISTEMA DE vIDEOVIGILANCIA
Unldad de medida N4 et osto u nita ri Tota¡

Dcstino Pa rtida Genérica
TOTAL $ 0.00

AL 30 DE jUNrO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2Oi 1

fi\-
lll. Acciones para el cumplim¡ento de metas:

1_(

4l

i

I
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a) Entregar a la Dirección General de Vinculación y SeEU¡m¡ento de "EL SECRETARIADO" ¿ más
t¿rdar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el centro Nacional de lnformación
publ¡cará en la página de lnternet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboración se hará obl¡gatoria
de forma anticipada a la adquisición de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberá ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el área estatal responsable de dar seguimiento en "LA

CIUDAD DE MEXICO", en forma previa a su envío a la Dirección General de Vinculación y

Seguimiento, quien lo turnará al Centro Nacional de lnformación paft) que realice su onálisis y

emita el dictamen correspondiente en un plazo máx¡mo de 20 (veinte) días naturales contados a

partir de su recepción.

c) Garantizar e¡ mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSE MUN/FORTASEG de años anteriores.

d)capacitar a personal del área de monitoreo. con €l fin de hacer cñcicnte la operación y clevar

el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al "EL SECRETARIADo" las

constancias de participación del curso.

l. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

+ "LA CIUDAD DE MEXICO" acreditó cubrir con un monto menor al porcentaje dispuesto en la

fracción lll del artículo 11de los Lineamientos del FoRTASEG, las acciones que coadyuven a la

,ll

consolid
ll. Cum

a ción dcl Sistema dc Justicia Pcnal.
l¡miento de Metas CIUDAD DE MÉXlCo:

[4 ETA AL 30 DE juNlo DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Cámara de sola pa 0 24

1)

|\Y
lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integranles de los cuerpos policiales de
el equipamiento personal necesario, para rcalizar ac
¿cuerdo al Protocolo Nac¡on¿l de Primer Respond¡ente.

la instituciones dc segurid¿d pliblr
tividadcs co rno primer rcspondi

lon
ei de

'16

PROGRAMA: IMPLEMENTAC 1ilru v óesannolLo DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS

COMPLEMENTARIOS

Unidad
de

medida
Meta

Costo
U nitario

Tota I

Destino Partida Genérica COG Concepto

Equipamiento de
personal polic ial

Cámar¿s
fotográñcas y

de video
523

Cámara de
sola pa

PIEZA $ 15,98I.7 4 $383,561.7 6

rOTAL $3 83,561.7 6

b) Dar cump¡ir¡iento a lo establec¡do a la Norma Técnica para estand¿rizar las características
técn¡cas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Pública,
aprobada por el Consejo Nac¡onal mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la página de
INICTNCI dC "EL 5ECRETARIADO".

2,4. gBOGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y

SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

(N\

24



2.5. P&OGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN (BASES DE DATOS).

l. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MÉXICO:

SUBPROG RAII4A: SISTE¡¡A NACIONAL DE I N F0 RMACION
(BASES DE DATOS) Unidad de

medida
Meta Costo

Unitario
Tota

Dest no Partida Genérica COG I Co n cep to

TOTAL $0.00

META AL 30 DE JUNTO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2Oi7
ll. Cum lim¡ento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Dirección General de Vinculación y Segurmiento de "EL SECRETARIADO" a más
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de lnforrnación
publicará en la página de Internet de "EL SECRETARIADO", cuy¿ elaboración se hará
obliga toria mente de forma .rnticipada a la ¿dquisición de brenes y/o serv¡cios conven¡dos. El
proyecto deberá ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el área estatal responsable de dar
seguimiento en "LA CIUDAD DE MÉXlCO". sn forma prevra a su envío a la Dirección General de
Vinculación y Segu¡miento, quien los turnará al Centro Nacional de lnformación para que realice
su análisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo máximo de 20 (veinte) días
nJtur¿les contJdos J partir dc su recepción.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolóqica de las áreas de suministro de la
información de las b¿ses de datos criminalísticas y de personal de seguridad pública que se
envía ¿l Sistema Nacional de lnformación de Seguridad Pública, a través de los rnedios y

aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integrac¡ón y verificación de
la calidad de la in[ormacíón.

c) Fortalecer Ia infraestructura fisica, equipo de oñcina y mobiliario de las áreas que sumrn;straI
la ¡nformac¡ón en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Pública, relativa al lnformc
Policial Homologado (lPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública (RNPSP). y
Sistema de Administración de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del S¡stema de Adm¡nistración de Usuarios (SAU) y enviar los repoftes
respectivos a "EL SECRETARIADO".

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integración, verificación, validación.
explotación de la información en las áreas generadoras de la información de las bases de datos
crim¡nalísticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Púbflca, particularmente
lnforme Policial Homologado (lPH), a in de garant¡zar que curnpla con los fines del S¡stern

Justicia Penal. y ia operación y despliegue policiales; debiendo entregar a "EL SECRETARI

añ

el
-)

e/"il

úl\ -
las constanc¡as d€ participación del curso
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f) Garantizar la operat¡vldad y mantenimiento a equipos de cómputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e información criminalística y de personal, así como de la
lnfraestructura auxiliar (sistema de tierras físicas, de energía ininterrumpida, energía regulacla,
plantas de e mergenc¡a, etc.).

g) ¡nterconectarse y garanlizar la conectjvidad a la Red Estatal de Dalos para el sLJministro,
intercambio y consulta de la información de las bases de datos del crim¡nalísticas y de personal
d€l Sistema NaCional de Segur dad Pública.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administración de la información de
incidencia delictiva (incluye procesos de revisión, verificac¡ón y validación de la información),
particularmente en la aplicación de la nueva metodo ogía para el registro, clasiñcación y reporte
de los delitos AsÍ m¡smo, se capacitará al personal encargado de la implementación del lPH, en
el llenado del nuevo form¿to.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y

DENUNCIAS CIUDADANAS,

l. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAO DE MEXICO:

ll. Cum limiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

lll. Acc¡ones para el €umpl¡miento de metas:
a) Entregar a la Dirección General de Vinculación y Seguimiento de "Et SECRETARIADO" a más
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de lnformación
publicará en la página de lnternet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboración se hará obligator¡¿
de forma anticlp¿da a la adqulsición de b¡enes y/o servicios conven¡dos. El proyecto deberá ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el área estatal responsable de dar seguimiento en "LA
CIUDAD DE MEXICO", en forma previa a su envío a la Dirección General de Vinculación y
5eguimiento. quien Ios turnará a¡ Centro Nacional de lnformación para que real¡ce su análisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo máximo de 20 (veinte) días naturales contados a

partir de su recepción.

b) Entregar el reporte estadístico mensual del Serv¡cio de Atención de Llamadas de Emergencia,
con base al Catálo9o Nacional de lncidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de lnformación dentro de los primeros diez días natur¿les del mes que corresponda a

través de "LA CIUDAD DE MÉXICO".

c) Real¡zar la entrega d¡aria de la información del servicio de atenc¡ón de llamadas
emergencia 9-1-1
Emerg€ncias 9-1-1

, para su consolidación estatal y entrega a la Base de Datos ñacioo t

PROGRAIvIA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAN4ADAS

DE EN4ERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS
Un ¡dad de

med¡da
l,.4eta

Costo
Unitario

Destino Partida Genérica COG Concepto
TOTAL $0,00

N4 ETA AL 30 DE IUNrO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

A\-
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d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en "LA Cll.lDAD DE MEXlC0" cn el
"Modelo de operación 9-l-1"; debiendo entregar a "EL SECRETARIADO" las constanrl¿s de
part¡cipac¡ón del curso.

c) Realizar Ias consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalización de teléfonos fijos
y móvlles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de lnformación.

]. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS B!EU8sOID]E COPABT]CIPACION.

3.1, PRoGRAMA: DESARROLLo, PRoFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

l. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAO DE MÉXICO:

ll. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

lll. Acciones para el cumpl¡m¡ento de metas:

a) Realizar la reestructuración y homologación salarial de los elementos policiales de su

corporación, a través de la adopción del esquemd de ierarq!rización terciaria y asegurar qi.lc

los niveles salariales, prestaciones y beneficios instituc onales se incrementen conform

¡l

G)

)SE ,,, ,

elasc¡enda en la escala de grados,
Servicio Profes¡onal de Carrera P

que a continuación sc describen:

de manera racional y estandarizada de conFormidad co
ton

fl\-

SUBPR0GRAMA: PROFESIONALIZACI0N DE LAS

INSTITUCIONTS DE SEGURIDAD PÚBLICA
Ir4 et a Costo Unatario Total

Destrno
Pa rtida

Genérica
COG Concepto

Re es tructu ración
y h onlolog ac ión

sa la rial del
pers onal polic ia I

N/A N/A

Reestructu rac ión
y h omolog ac rón

salarial de Ios
elementos
policia les

Proyecto 'I $3,899,77B 20 53,899,778,2C

TOTAL $3,899,7 78 20

¡¡ETA AL 30 DE JUNrO DEL 2017 AL 31 DE DICIEN4BRE DEL 2017

Reestructu rac ión y
homologacrón sala ria I de los

elementos policia les
1 0

olicial con tjase en los cr¡terios generale5 para su aplic

1:

A. SUEPROGRADlU P ROF E S IONALIZACIÓN DE LAs INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PÚBLtCA

Unidad
de

medida



1. lncrementos por grado con porcentajes fiios de entre el veinte (20) por ciento y el

veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos Ios grados del

esquema de jerarqu'zacrón terciaria, y

2. Establecer un incremento ñjo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento cn
tabuladores, por especial¡dad, r¡esgo y romplejidad,

Los beneficiarios de los eje|'cicios ñscales anteriores deberán dest¡nar los recursos de la

coparticipación al programa de reestructuración y homologación salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologación salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquías y tabuladoresj generado un salario equitativo y competitivo entrc los

municipios de la región; comprobado mediante nómin¿ certiñcada en el eiercicio inmediato
anterior, que mantienen ta nomcnclatura de grados y las percepciones por elcmento
autorizadas; o realizado proceso de homo¡ogación salarial en dos ejerc¡cios inmediatos
anterio res.

si "LA ctuDAD DE MÉXICO" destinó recursos del eiercicio fiscal 2017, deberá presentar a más

tardar el 28 de abril de 2017 a la Dirección General de Vinculación y 5e9u¡miento el pfoyecto

de la herramienta del s¡mulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Dirección General de Apoyo Técnico analicc y
dictamine su proceden(ia. dentro de los 30 días hábiles siguientes a su presentaciÓn. En caso

de que "LA CTUDAD OE MÉXICO" no presente el proyecto en tiempo se estará a Io dispuesto
en el art;culo 24 de los Lineamientos y deberá cumplir a más tardar el 30 de iunio de 2017.

"tA CIUDAD DE MExlCO" deberá comprobar la aplicación de la reestructuración y

homologación salarial, a más tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a "EL

SECRETARIADo" en disco compacto cop¡a certiñcada de la nómina ordinaria y de

retroactivos, o de tos recibos de p¿go legibles, debidamente ñrmados por cada elemento

operativo, cn los que se puedan apreci¿r la nomcnclatura de grados y las percepciones por

elemento, mismas que no podrán ser inferiores a las esrablecídas en el simulador p¡ramidal

salarial y matriz de mpacto real, previamentc autorizadas por la Direcc ón Gcncral de Apoyo

Técn¡co. En ca so de que se haya autorizado por etapas, la documentación que acredite

b) Aplicar la reestructuración y homologación salarial, integrando los recursos destinados
para este propósito al salario de los clementos opcrativos.

Cuando en el 'SECRETARIADO EJECUTIVo" no haya registros de "LA CIUDAD DE MÉxlCo"

relativos a la comprobación de l¿ reestructuración y homologación salarial, deberá presentar

a más tardar el 28 de abril de 2017, cop¡a cert¡ficada de la nómina firmada por cada

elemento operativo o de los recibos de pago leg¡bles, a través de disco compacto. En dicha

documentación se deberá aprec¡ar la nomenclatura de grados y las percepciones por

elemento, mismas que no podrán ser inferiores a las establecidas en el simulador piramida¡

salarial y matriz de impacto real, previamente autofizadas por la Dirección Gencral de Apoyo

Tóc nico.

avances c0rrespondicntcs a I¿ autorización, lo cual sc dará por cump
\5

I

ll)
opinión que emita la Dirección General de Apoyo Técnico

lido con base e

2A



De acuerdo a los pr¡ncip¡os generales en materia de derecho de ¿cceso a la información previstos en el

articulo 60, apartado A de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás normativiciacl

aplic¿ble en materia de acceso a la información, el contenido del presente Anexo Técnico sera

considerado como ¡nformación públ¡ca, salvo aquella información que por su propia naturalez¿
corr)pronleta o ponga en riesgo políticas, estr¿te9i¿s y acciones en materia de sequridad pÚblica, ponga

pn riesqo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servic¡os en las lnstifuciones de

Sequrd¿d Pública beneñciarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o melas

compronretidas en este Anexo Técnico.

En v rtud cje lo anterior, el presente Anexo Iécnico deberá ser publicado en el sitio web de "El,

sECRETARIADO": www. sec reta riad Oeiecutivo. g ob. m x. aSi como en el sitio web de "LA cluDAD tlF

MEXlco", conforme a la normatividad aplicable

c) E¡aborar. presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la digniñcación de la func¡ón de la policía y el reconoc¡miento al deseolpeño y

mérito en dicha labor, el cual privilegiará el fortalecimienro de los sistem¿s institucionales de
prestaciones,

"LA CIUDAD DE MÉXlCo" deberá presentar a más tardar el 28 de ¿br¡l de 2017 a la Dirección
General de Vinculación y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Dirección General de Apoyo Técnico analice y dicramrne su
procedencia, dentro de los 30 días hábiles siguientes a su presentación. En caso de que "LA

CIUDAD DE MEXICO" no presente el proyecto en tiempo se estará a lo dispuesto eo el

artÍculo 24 de los Lineamientos y deberá curnplir a más tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita "LA CIUDAD DE

MÉxlco" deberá ¡ntegrar al menos los siguientes elementos:

1. Denominac¡ón o nombre del programa;
2. Objetivo general;
3. objetivos especíticos;
4. Justifrcación del programa;
5. Número de beneficia rios:
6. Monto destinado al programa y desglose por concepto;
7. Metas de ejecuc¡ón de las acciones del programa, y
8. Descripción del proc€dimiento y los criterios para la aplicación del programa

"LA CIUDAD DE MÉXICO" se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar
a la totalidad del estado de fuerza, ¿sí como la entrega del beneñcio al policía de manera

directa, con la fin¿lidad de que busque las meiores condiciones del mercado en cu¿nto a

precio, c¿lidad y oportunidad. Ld forñra de entrega no podrá realizarse en efectivo

TRANSPARENCIA
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ONSENTIMIENIO QUE PUDIERA INVAL|DARLO

INÍERADOS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PR
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